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` Einer Organisation zur Konfliktkompetenz zu verhelfen, ist eine grosse Herausforderung. Dazu braucht 
es auf der Führungsebene Personen, welche Kenntnisse über Hintergründe, Dynamiken, Konfliktarten, Es-
kalationsverläufe, Reaktionsmuster und Klärungsansätzen bezüglich menschlicher Konflikte besitzen. Kurs-
teilnehmende erhalten einen neuen Zugang zum (positiven) Potential von Konfliktsituationen.

Kursziel: 
Teilnehmende lernen Theoriemodelle der Konfliktbearbeitung kennen und wenden diese in Gruppenge-
sprächen für die eigene Führungspraxis an. Sie bauen die Angst vor Konflikten ab und erkennen in ihrer 
Führungsrolle das Potential von Konfliktsituationen. Sie lernen dieses zur persönlichen Reifung wie auch zur 
Entwicklung ihrer Organisation zu nutzen.

Zielpublikum: 
Pastorinnen und Pastoren, voll- und teilzeitlich angestellte Mitarbeitende in Kirchen, Gemeinden oder 
christlichen (Sozial-)Werken.

Modul und Termin:
Der Kurs wird in zwei Modulen durchgeführt: 28.–29.1.2025 & 25.–26.3.2025. Er findet auf dem Chrischona-
Campus statt und wird mit mindestens 8 Teilnehmenden durchgeführt. Anmeldeschluss: 8.1.2025.

Organisation und Leitung:
Wilf Gasser, MSc. Organisational Development; Diplom Theologe tsc, MAS Supervision und Beratung, Pastor
Daniel Schenker, Theologe B.A. (tsc), MAS Coaching und Organisationsentwicklung, Pastor
René Winkler, Leiter Weiterbildung, Networking und Events am Theol. Seminar St. Chrischona (tsc)

Weitere Informationen und Anmeldung 
Direkt unter: ifge.academy/kurs-konfliktkompetenz-2025/

ifge-Kurs: „Mach deine Organisation konfliktkompetent“

P 2x2 Tage: 28.–29.1.2025 & 25.–26.3.2025 (jeweils Dienstag & Mittwoch) 
Ort: Chrischonaberg Bettingen bei Basel (CH)
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